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Apen fagkveld
Slik jobber vi | FINN, del 1




Jeg har jobbet i FINN.no siden 2014 der jeg
er ansvarlig for deteamene som
kontinuerlig utvikler markedsplassenevare

Kristian Gravdal, Utviklingsdirektar

Markedsplasser




Agenda

15.30 Velkommen hjem til FINN

15:45 -16:30  Slik jobber vi i FINN

16:30 —17:00 Mat og drikke

17:00 —17:30  Introducing Node.js in an Enterprise

17.30 -18.00 Beyond "Hello World", handling complexity and organizationin
large systems

18.00 - 18.15 Pause

18:15-18.45 Maskinleering, anbefalingsalgoritmer og datadrevne produkter
18:45 -19:15 Hvordan vi flytter FINN.no ut i skyen

19:15 - 21:00 Kahoot, drikke og snacks!
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Hvordan er vi organisert?



AUToNoMY
MASTERY
PURPOSE

READ «DRIVE» OR SEE DAN
PINK'S TED TALK « THE PUZZLE
OF MOTIVATION»



http://www.ted.com/talks/dan_pink_on_motivation

Teams et Things Donel

the team (11n 6)

. . In our study at a large
» Wait for 8 days » Wait forodays  Australian Telco, we
. : . : found that stories
Cycle in 23 days Cycle in 2 days leaving o team cycled 12
times slower than those

+ Note that median figures are used. +Notethat medin figures arewsed. ey oyt stayed in the team

And nothing_ elée Sigificant i changing between these grous of cards
—?wiﬁ oén’rhiral Parﬁcﬁ ?(:é‘o only ¢ ifiean’rgfaofor,’

“How | finally stoppedworryingand learntto love Conway’sLaw”/ JamesLewis - https://www.youtube .com/watch?v=l1tyfb5we7|



We decided to do a completely transparent process

New
organisation!

. Solve real proble
»  Define goals
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Vaer bevist pa at organisering handler om
kompromisser

= dagens = ny modell

Mange team Store team

Mange ledere Mange rapporterende

Dobbeltarbeid, lite

Tette avhengigheter o
standardisering

Forutsigbarhet Fleksibilitet
Kontroll/byrakrati Tillit/kaos

Struktur Nettverk/community
Tett eierskap Felles eierskap

Mange handoffs Fa handoffs



FINN.no

People/HR
|




Teknologi og Produkt

CTO

Architects
[ I . T |
Marketplaces Platform Infrastructure
Shopping Infra
Reise

Produkt- User
direktor Experience



Slik kan et omrade se ut

Slik ser et av
omradene ut na
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Fordeling av totalt 137,5 FTE

Managers
12%

Architects
2%
10/BI
15%
P&P
Prioriterbare 3%
64 % -
Permisjon

4%




Norges beste teknologimiljo
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VI GIR STOR TILLIT TiL DE ANSATTE RN

b Bjgrn Dyre Dyresen 1.+

Det hadde vaert fint med noe a deploye, ligger det noe klart?
Nicolas Couturier ¢

jepp

siste er gront

http://pipeline.finntech.no/mobile/master/details
b_ Bjgrn Dyre Dyresen 174/
%" noensom vil verify'e?

Nicolas Couturier - ¢
jeg gjor det

done







...OG FAR STORT ENGASJEMENT RN

D Rodolfo Bunney

~ god natt!

a Henning Spjelkavik
god natt!

a Erling Holmqvist
God natt

W Geir André Lund
God morgen! Her var det action..

Hele natt!?
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